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Шта је Глобални договор УН?Шта је Глобални договор УН?

• Најмасовнија добровољна иницијатива компанија и

организација посвећених усаглашавању својих пословних

активности за десет универзалних принципа из области

људских права, радних права, заштите животне средине и

борбе против корупције;

• Није регулаторни инструмент нити обавезујући стандард за

друштвено одговорно пословање;

• Размена добре праксе и учење из искустава других;

• Стална комуникација са јавним сектором и цивилним

друштвом;

• Спровођење заједничких акција и партнерских пројеката;

• Више од 10.000 учесника из 130 земаља.



Глобални договор у Србији (1/2)Глобални договор у Србији (1/2)

 Основан 6. децембра 2007. године на иницијативу

Народне банке Србије и УНДП-а;

 10. јула 2008. године чланице су се договориле да

мрежа у Србији буде полуформална и усвојиле

“Организационе принципе и структуру управљања”;

 Управни одбор од 5 чланова: Ерсте банка, Еуробанк

ЕФГ, Лафарж, Привредна комора Србије, Смарт

Колектив;

 Секретаријат мреже:

Привредна комора Србије.



Глобални договор у Србији (2/2)Глобални договор у Србији (2/2)

 Нема чланарине, чланице добровољно финансирају

поједине активности;

 Mрежа има 80 чланица (www.unglobalcompact.rs);

 Радне групе:

 РГ за социјалну укљученост;

 РГ за борбу против корупције;

 РГ за КДО у банкарству и финансијама;

 РГ за едукацију и развој ДОП-а;

 РГ за животну средину;

 РГ за медије

 РГ за подршку у ванредним ситуацијама;

 РГ за радна права.
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РГ за КДО у банкарству и финансијамаРГ за КДО у банкарству и финансијама

 Чланице: Академија за банкарство и финансије, Banca Intesa,

Credit Agricole, Eurobank EFG, Еrste Bank, Hypo Alpe-Adria

Bank, Јубмес банка, КБЦ банка, Комерцијална банка, КПМГ,

Народна банка Србије, Piraeus Bank, Societe Generale banka;

 Фокус:

 Финансијска едукација;

 Заједничка сарадња по питању увођења нових и иновативних

производа;

 Организовање серије предавања на тему КДО у банкарству и

финансијама;

 Подржавање пројеката и акција осталих РГ у оквиру ГД-а;

 Учење на искуствима других.

 Радном групом председава: Народна банка Србије.



“Банкарски службеник” (1/3)“Банкарски службеник” (1/3)

 Сарадња са средњим економским школама (7 школа из

6 градова у Србији) у којима постоји образовни профил

“Банкарски службеник” подразумева:

 Предавања за ученике и професоре по изабраним

темама;

 Једнонедељну/двонедељну праксу у банкама;

 Посету Центру за посетиоце Народне банке Србије и

Заводу за израду новчаница и кованог новца – Топчидер;

 Присуство представника банака на матурском испиту;

 Похађање стручних семинара Академије за банкарство и

финансије.

 Сарадња је озваничена потписивањем Протокола о

сарадњи између ЗЕШ-а и Глобалног договора у Србији.



“Банкарски службеник”(2/3) “Банкарски службеник”(2/3) 



“Банкарски службеник” (3/3)“Банкарски службеник” (3/3)



“Управљање личним финанијама” (1/4)“Управљање личним финанијама” (1/4)

 Бесплатне радионице за грађане на тему планирања и

управљања личним финансијама;

 Пројекат је покренут у фебруару 2010. године и до сада

је реализована 31 радионица:

 26 радионица у Београду (ПКС, Канцеларија за младе,

Инклузивна академија);

 1 радионица у Новом Саду (ПК Војводине);

 1 радионица у Нишу (РПК Ниш);

 2 радионице на Копаонику (AIESEC):

 1 радионица у Краљеву (НБ “Стефан Првовенчани”).

 Више од 400 учесника који су организацију радионица,

разумљивост, начин обраде и корисност радионица

оценили највишим оценама.



“Управљање личним финанијама” (2/4)“Управљање личним финанијама” (2/4)

 Корист од радионица:

 Бољи преглед трошкова и прихода личног/кућног буџета;

 Нови поглед на планирање и остваривање циљева;

 Нова сазнања о могућностима уштеде;

 Сагледавање реалних финансијсих могућности;

 Будућа побољшања у управљању личним/кућним

буџетом.

 У плану је:

 Постављање “Е-learning” апликације на сајт пројекта и

њена активна промоција (http://abf.rs/upravljanje-licnim-

finansijama/);

 Реализовање радионицама по мањим градовима у

сарадњи са локалним организацијама и партнерима.
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“Управљање личним финанијама” (3/4)“Управљање личним финанијама” (3/4)



“Управљање личним финанијама” (4/4)“Управљање личним финанијама” (4/4)



Хвала на пажњи!

Исидора Орловић

Саветник за друштвену одговорност

Е-мејл: isidora.orlovic@nbs.rs


